
GRIGLIA COMPORTAMENTO 2025/2026 
 
 
 

INDICATORI Decimi DESCRITTORI 

 
 
 
 
 

Rispetto del 
Regolamento di 
Istituto 

 

   

10 Ha tenuto un comportamento eccellente, responsabile, 
corretto e rispettoso del Regolamento di Istituto 

9 Ha tenuto un comportamento responsabile, corretto e 
rispettoso del Regolamento di Istituto 

8 Ha tenuto un comportamento corretto, e rispettoso del 
Regolamento di Istituto 

7 Ha tenuto un comportamento non sempre corretto e rispettoso 
del Regolamento di Istituto. Ha riportato richiami verbali o 
scritti 

6 Ha violato il Regolamento d’Istituto riportando  note sul 
Registro di classe. 

5 Ha gravemente violato il Regolamento d’Istituto. Ha riportato 
una sospensione  

 
 
 
 
 

Collaborazione e 
partecipazione 

 

10 Ha partecipato in modo critico e costruttivo alle varie attività di 
classe e d'Istituto valorizzando le proprie capacità. Ha mostrato 
sensibilità e attenzione per i compagni. 

9 Ha partecipato in modo costruttivo alle varie attività di classe 
valorizzando le proprie capacità. 

8 Ha partecipato con impegno alle varie attività di classe. 

7 Ha partecipato in modo non sempre costante alle attività del 
gruppo classe 

6 Ha partecipato in modo distratto e selettivo  

5 Ha partecipato in modo dispersivo e saltuario 

 
Frequenza 
Puntualità 
Entrate 
posticipate/uscite 
anticipate 

 
 

 
 

10 Assenze   48 ore  ≤
  e 
Puntuale nell’ingresso e nel cambio ore;  entrate 
posticipate/uscite anticipate  6 ≤

9 Assenze   66 ore ≤
  e 
Generalmente puntuale nell’ingresso e nel cambio ore; 
entrate posticipate/uscite anticipate  7 ≤

8 Assenze  80 ore   ≤
  e 
Nel complesso regolarmente puntuale nell’ingresso e  nel 
cambio ore e entrate posticipate/uscite anticipate  9  ≤

7 Assenze  90 ore  ≤
 e  
Frequenti ritardi nell’ingresso e nel cambio ore e entrate 



posticipate/uscite anticipate  12   ≤
6 Assenze  90 ore  >

oppure  
Numerosi ritardi nell’ingresso e nel cambio ore e entrate 
posticipate/uscite anticipate >12 

   
 
 
Il voto di condotta scaturisce dalla media dei voti riportati in ciascun indicatore 

(arrotondata all’unità superiore in caso di media superiore allo 0,5). 

Le assenze per malattia prolungate e certificate non influiscono sull’indicatore 

“Frequenza Puntualità Entrate posticipate/uscite anticipate" 

 

●​ In presenza di un numero di note disciplinari superiore a 3 il VOTO DEL 

COMPORTAMENTO sarà abbassato di un punto rispetto a quello 

determinato dagli indicatori della tabella, ma mai inferiore a 6. 

●​ In presenza di un provvedimento disciplinare di SOSPENSIONE il 

VOTO DEL COMPORTAMENTO NON SARA’ SUPERIORE A 6 

indipendentemente dagli altri indicatori. 

●​ In presenza di più sospensioni di qualsiasi entità e della reiterazione 

successiva di comportamenti contrari al regolamento scolastico, in particolar 

modo in presenza di atti violenti o di aggressione nei confronti del personale 

scolastico nonché delle studentesse e degli studenti, il Consiglio di Classe 

potrà attribuire VOTO DEL COMPORTAMENTO INFERIORE A 6 

indipendentemente dagli altri indicatori.   

 

●​ In presenza di azioni che violino la dignità e il rispetto della persona umana il 

VOTO DEL COMPORTAMENTO INFERIORE A 6 indipendentemente 

dagli altri indicatori.   

 

 

 

  


